КАРТА ОЦЕНКИ №1

готовности муниципальной образовательной организации  (ОО)  

к введению федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования (ФГОС ООО)

Муниципальное образование:   пгт Приобье
Наименование образовательной организации в соответствии с Уставом:  муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Приобская средняя общеобразовательная школа»
	 №
	Наименование показателя
	Перечень классов 
	Итого:

	
	
	5 а
	5 б
	
	
	
	
	

	1. Общие сведения о введении ФГОС ООО в образовательном учреждении

	1.1.
	Количество обучающихся  пятых классов
	25
	25
	
	
	
	
	50

	1.2.
	Количество учителей, преподающих в  пятых классах  
	12
	12
	
	
	
	
	24

	1.3.
	Количество сотрудников административно-управленческого персонала
	7
	7
	
	
	
	
	7

	2. Организационные мероприятия   

	 №
	Наименование показателя 
	Состояние показателя
	Результат 

	2.1.
	Создание временного инициативного коллектива (группы) по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (ФГОС)   
	Создана рабочая группа, составлен план работы группы
	Приказ ОО «О создании рабочей группы по опережающему введению ФГОС» №175 от 05.12.2013

	2.2.
	Создание  Совета  по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (ФГОС)   
	Создан совет по обеспечению введения ФГОС ООО
	Приказ ОО  «О создании Совета  по .. №175 от 05.12.2013

	2.3.
	Привлечение органов государственно-общественного управления образовательной организацией м к введению   федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (ФГОС)  
	Проведено заседание Управляющего совета школы  по вопросу обеспечения введения ФГОС ООО.
	Протокол №1  заседания Управляющего,  совета  от  08.11. 2013г. 

	2.4.
	Определение оптимальной модели организации внеурочной деятельности обучающихся
	Оптимизационная интеграция с МБУ ДО «Дом детского творчества «Новое поколение», МОУДОД «Детская музыкальная школа п. Приобье», районной детско-юношеской спортивной школой  олимпийского резерва.
	Разработана оптимизационная модель организации и внеурочной деятельности 

	2.5.
	Заключение Договоров гражданско-правового характера с организациями дополнительного образования или физическими лицами по реализации внеурочной деятельности    
	По плану работы
	Договоры с МБУ ДО «Дом детского творчества «Новое поколение», МОУ ДОД «Детская музыкальная школа п. Приобье», районной детско-юношеской спортивной школой  олимпийского резерва.

	2.6.
	Формирование заявки на обеспечение общеобразовательной организации учебниками в соответствии с федеральным перечнем  
	Сформирована заявка на приобретение учебников для 5 класса в соответствии с ФГОС ООО.
	Заявка  №220 от 05.03.2014г.находится в отделе организации конкурсов 

и Северного завоза администрации Октябрьского района администрации Октябрьского района

	2.7.
	Разработка инструментария для изучения образовательных потребностей и интересов обучающихся основной ступени общего образования и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана, включая внеурочную деятельность
	Разрабатываются диагностические материалы для выяснения потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей).
	В работе

	2.8.
	Проведение анкетирования по изучению образовательных потребностей и интересов обучающихся и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана
	По плану работы.
	В работе

	3. Соответствие нормативной базы ОУ требованиям ФГОС ООО

	3.1.
	Разработка и  утверждение плана-графика  мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (ФГОС)  в образовательной организации.
	Разработан план-график мероприятий по введению досрочного введения ФГОС ООО.
	Приказ №175 от 05.12.2013  «Об утверждении плана-графика мероприятий по опережающему введению ФГОС ООО» 

	3.2.
	 Разработка Положения о Совете по введению новых ФГОС
	Разработано
	Утверждено на заседании Управляющего совета 11 ноября 2013 года

	3.3.
	 Разработка и  утверждение проекта модернизации образовательной системы  основной ступени школы в соответствии с ФГОС второго  поколения
	Дорабатывается на основе положения по ФГОС ООО
	 В работе  



	3.4.
	Внесение изменений и дополнений в Устав образовательной организации
	Дорабатывается изменения  для внесения  в новую редакцию Устава
	В работе Изменения и дополнения в Уставе ОО

	3.5.
	Разработка и утверждение формы договора о предоставлении общего образования муниципальными образовательными организациями.
	Дорабатывается.
	В работе

	3.6.
	Внесение изменений в «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных.
	Дорабатывается  по плану школы


	В работе.

	3.7.
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС, новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностные инструкции работников образовательных организаций
:   внесении изменений в должностные инструкции учителя-предметника,  заместителя директора по УВР, курирующего реализацию ФГОС ООО, классного руководителя, психолога, педагога дополнительного образования
	Должностные инструкции  приводятся в соответствие тарифно-квалификационными характеристиками


	Должностные инструкции заместителей директора утверждены « 02 » декабря 2013 года. Должностные инструкции на стальные категории работников образовательной организации в работе.

	3.8.
	Разработка и утверждение локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры образовательной организации с учётом требований к минимальной оснащённости учебного процесса (библиотеки, спортивных и досуговых центров  и др.)
	Положение дорабатывается


	Локальные акты регламентирующие работу образовательной организации в соответствии с ФГОС нового поколения в работе.

	3.9.
	Издание приказов по общеобразовательной организации:
	
	Будет издан в мае 2014 года

	
	· О переходе ОО на обучение по ФГОС ООО
	Разработан 
	Будет издан в мае 2014 года

	
	· О разработке образовательной программы на 2014-2015 уч. год
	Разработан
	Будет издан в мае 2014 года

	
	· Об утверждении образовательной программы на 2014-2015 уч. год

	По плану работы
	Будет издан в мае 2014 года

	
	· Об утверждении годового календарного учебного графика
	По плану работы
	Будет издан в мае 2014 года

	
	· Об утверждении учебного плана
	По плану работы
	Будет издан в мае 2014 года

	
	· Об утверждении программы внеурочной деятельности
	По плану работы
	Будет издан в мае 2014 года

	
	· Об утверждении программы ОО по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников
	Разработан
	Будет издан в мае 2014 года

	
	· О проведении внутришкольного контроля оценки результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования
	По плану работы
	Будет издан в мае 2014 года

	
	· О внесении изменений в должностные инструкции учителя-предметника, заместителя директора по УВР, курирующего реализацию ФГОС ООО, классного руководителя,  психолога, педагога дополнительного образования
	Разработан
	Будет издан в мае 2014 года

	
	· О создании и полномочиях рабочих групп по введению ФГОС нового поколения
	 Разработан
	Будет издан в мае 2014 года

	4. Методическое сопровождение введение ФГОС на уровне общеобразовательного учреждения

	4.1.
	Разработка плана (раздела плана) методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС 
	План разработан 
	План, раздел плана, приказ ОО «Об утверждении  плана на 2013-2014 уч.г» от «22»   мая  2013 г  № 349-од                                                          

	4.2.
	 Разработка плана работы Методического совета школы с учетом   введения ФГОС 
	Составление плана работы на 2013 – 2014 учебный год – май - июнь
	План работы МС принят на заседании педагогического совета школы протокол №18  от 30 августа 2013 г.

	4.3.
	Составление плана-графика поэтапного повышения квалификации учителей- предметников  по вопросам  введения ФГОС 
	Планируется составление по итогам работы в 2012 – 2013 учебном году в мае - июне
	Курсы проходят по плану-графику повышения квалификации педагогов  МКОУ «Приобская СОШ»  с сентября 2013 года, зарегистрированных на сайте МКУ «ЦРО»

	4.4.
	Разработка плана работы методического сообщества учителей-предметников классов (методических объединений)
	План работы школьного семинара и микрогрупп учителей по МО
	Обучение идет согласно плану

	4.5.
	Разработка диагностического инструментария для выявления профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС ООО. Проведение анкетирования
	В наличии: анкеты
	Проведено анкетирование педагогов, результаты проанализированы на педагогическом совете 21 января 2014 года (протокол №4)

	4.6.
	Обеспечение консультационной методической поддержки учителей-предметников по вопросам реализации Основной образовательной программы образовательной организации (ООП ОО)
	Разработан план подготовки учителей- «пилотов» на базе школы
	Проходят школьные курсы повышения квалификации и  ведутся занятия с рабочей группой по разработке ООП ООО.

	5. Соответствие материально-технического обеспечение введения ФГОС ООО

	5.1.
	Соответствие материально-технической базы реализации ООП ОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения
	100%
	100%

	5.2.
	 Доступ ОО к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещенным в федеральных и региональных базах данных
	есть 
	Наличие доступа имеется

	5.3
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	есть
	Имеются в наличии средства информационной защиты (контентная фильтрация) 

	5.4.
	Обеспеченность ОО учебниками в соответствии с ФГОС ООО
	100%
	100%

	5.5.
	Обеспеченность аудиторным фондом обучающихся основной ступени школы в соответствии с разделением детского коллектива на отдельные возрастные группы.
	100%
	100%

	5.6.
	Библиотека общая для всей школы, в помещении которой выделяют зоны: читательские места, информационный пункт (выдача и прием литературы, места для работы с каталогом, фонды скрытого доступа, фонды закрытого хранения).
	есть
	Школьная библиотека с читальным залом

	5.7.
	 Отдельный спортивный зал и/или наличие возможности использования крытых и плоскостных спортивных сооружений, комплексных спортивных площадок
	спортзал, гимнастический зал, тренажерный зал.
	Есть спортзал, тренажерный зал.

	5.8.
	Современная столовая ОО с обеденным залом   
	есть
	Имеется в наличии

	5.9.
	 Лицензированный медицинский кабинет  (пункт)
	есть
	Имеется в наличии

	5.10.
	 Кабинет психолога (общего для всей школы), а также кабинета логопеда
	есть
	Имеется в наличии

	5.11.
	Транспортная площадка по безопасности дорожного движения.
	есть
	Имеется в наличии

	5.12.
	Соответствие ОО требованиям пожарной и электробезопасности
	100%
	100%

	5.13.
	 Современно оборудованные, подключенные к сети Интернет, автоматизированные рабочие места участников образовательного процесса в рамках единого информационного поля
	есть
	Имеется в наличии

	5.14.
	Обеспеченность информационными ресурсами по сопровождению образовательного процесса; наличие цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) и их методического сопровождения, используемого в  ОО
	50%
	50%

	5.15.
	 Доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР)
	есть
	Наличие доступа

	5.16.
	 Оснащенность библиотеки ОО, ее укомплектованность печатными образовательными ресурсами и ЭОР по всем (большинству) учебным предметам
	есть
	Имеется в наличии

	5.17.
	Обеспеченность педагогов и обучающихся учебно-методическими и информационными ресурсами: печатными и электронными носителями научно-методической, учебно-методической литературы,  цифровыми образовательными ресурсами и т.д.
	100%
	100%

	6. Соответствие кадрового обеспечения требованиям внедрения ФГОС 

	6.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами 
	100%
	100%

	6.2.
	Наличие узких специалистов: (психолога, логопеда, дефектолога (при необходимости), социального педагога, педагога-организатора)
	100% 
	100 % 

	6.3.
	Применение педагогами современных образовательных технологий, в том числе ИКТ
	Формируется информационный банк по использованию ИКТ в образовательном процессе 
	Создана школьная база данных по применению педагогами современных образовательных технологий, в том числе ИКТ

	6.4.
	Наличие педагогов дополнительного образования, имеющих высшее или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка или секции, или высшего или среднего профессионального образования и дополнительной профессиональной подготовки по направлению «Образование и педагогика»
	Программы дополнительного образования в МКОУ «Приобская СОШ» реализуются педагогами имеющими высшее профессиональное образование.
	В наличии 

	6.5.
	Укомплектованность ОО медицинскими работниками (наличие договора с медучреждением об оказании медицинских услуг)
	100%
	100%, договор

	7. Соответствие финансово-экономического обеспечения требованиям ФГОС 

	7.1.
	Разработка локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников образовательной организации, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядок и размеры премирования в соответствии с новой системой оплаты труда
	есть
	Приказ об утверждении соответствующих локальных актов, локальные акты размещены на сайте ОО


	7.2.
	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	По плану работы
	Дополнительные соглашения заключены 29 декабря 2013 года

	8. Соответствие содержания образования требованиям ФГОС

	8.1.
	Разработка ОПП ООО образовательной организации:
	
	Основная образовательная программа будет утверждена в мае 2014 года

	а
	пояснительная записка
	Дорабатывается
	В работе

	б
	программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени основного  общего образования
	Дорабатывается
	В работе

	в
	планируемые результаты освоения основной образовательной программы основного общего образования
	Дорабатывается
	В работе

	г
	учебный план основного общего образования (5 – 9  классы)
	Дорабатывается
	В работе

	д
	программа формирования универсальных учебных действий (УУД) у обучающихся на ступени основного общего образования
	Дорабатывается
	В работе

	е
	программы учебных предметов, курсов обязательной части учебного плана:
	
	В работе

	
	· русский язык
	Дорабатывается
	

	
	· литература
	Дорабатывается
	

	
	· иностранный язык
	Дорабатывается
	

	
	· математика
	Дорабатывается
	

	
	· окружающий мир 
	Дорабатывается
	

	
	· изобразительное искусство
	Дорабатывается
	

	
	· музыка
	Дорабатывается
	

	
	· технология
	Дорабатывается
	

	
	· физическая культура
	Дорабатывается
	

	ж
	Программы учебных предметов, курсов части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса (с обязательным включением курсов региональной направленности)
	Дорабатывается
	

	з
	Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
	Дорабатывается
	В работе

	и
	программа коррекционной работы
;
	Дорабатывается
	В работе

	к
	Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы
	Дорабатывается
	В работе

	8.2.
	Утверждение основной образовательной программы основного общего образования общеобразовательной организации на заседании педагогического совета
	По плану работы
	В работе

	9. Информационное обеспечение введения ФГОС 

	9.1.
	Информирование участников образовательного процесса и общественности по ключевым позициям введения ФГОС ООО
	Классные собрания с родителями

Анкета по внеурочной деятельности 
	По плану работы март – апрель 2014 г.

	9.2.
	Использование информационных ресурсов общеобразовательной организации (сайт, Интернет-страничка и т.д.) для обеспечения широкого, постоянного и устойчивого доступа участников образовательного процесса к информации, связанной с реализацией ООП
	Размещение материалов на сайте школы
	По плану работы в течении года

	9.3.
	Изучение мнения родителей (законных представителей обучающихся) по вопросам введения новых стандартов. Проведение анкетирования на родительских собраниях
	Анкетирование родителей обучающихся 4 классов начальной школы по плану работы школы.
	По плану работы март – апрель 2014 г.

	9.4.
	Наличие в Публичном докладе общеобразовательного учреждения раздела, содержащего информацию о ходе введения ФГОС ООО
	По плану работы
	http://priobschool1.86.i-schools.ru


� Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14.08.2009 № 593   





� В пунктах приказа «Об утверждении образовательной программы» прописываются все структурные элементы ОП, за исключением учебного плана, являющегося финансовым документом.


� Разрабатывается при организации обучения и воспитания в образовательном учреждении детей с ограниченными возможностями здоровья.





